-y 


İlân Tarifesi 


Zayi, isim tashihi ilânları 
150 kuruştur. Kongre ilân - 
ları 500 kuruştur. Cemiyet- 


ler, sendikalar tüzüğü ve ti 
cari ilânlar pazarlığa bağlıdır. 

İlân ve yazı işleri için Tek- 
nik Sekretere müracaat 


Telefon: 41173 


Sayı: 58 — 15 Şubat 1955 Salı 15 günde bir Salı günleri dir Fikri, içtimai, iktisadi işçi gazetesi 


Görülen lüzum üzerine posik Berkes 


Bir limonu sıkarız suyunu 
alır ve sonra kabuğunu atıve- 
ririz. 

Bu hareket cansız bir mad 
deye karşı tabiidir. Ama böyle 
bir hareket bir insan için hakşi 
nasmane olmaz elbette.. 

Bir işçi bir işyerine girer o 
rada senelerce çalışır gençliği" 
ni, enerjisini orada tüketir, ar 
tık çalışma takati azalmıştır. 
Randımanını da kaybetmiştir. 


(İşverenin gözüyle iş gücü ba| Minnacık bir 


zel bir iki cümle arar. 
Bu, onun en tabii hakkıdır. 
Ama bu kadar basit bir şey ne 


den düşünülmez acaba). 
DENİZ iŞ 


Sönkikalaği pa 


İŞÇİ, DAVASINI 


SENDİKALARDA 
TOPLANMAKLA 


HALLEDEBİLİR! | 


Fi: 10 kuruş 


İşçileri işinden attırmağa çalısan sendika başkanı 


Bundan bir müddet evvel miyeceklerini beyan etmeleri rek geriye alınmıştır. 


Yükleme" 
servisinde çalışan 546 sicilli 
Şinasi ile 511 sicilli diğer bir 
işçi 16 'postasında işe yazılmış 
iken işçilerin. rahatsız olması 
dolayısiyle iş saatinde işe gide 


üzerine başka işçi gönderilmiş 
bu işçilerin her ne kadar servis 
memurları rapor tutmuşlar ise 
de o gün nöbetçi bulunan İşçi 
mümessili Mehmet Ali Sarmın 
gayretiyle bu rapor iptal edile 


lamana müsade 


musade elmiyeceğiz Rüştü Güneri 


böceği sakın 


kımmdan suyu gitmiş posası küçümsemeyin, kocaman bir 


kalmıştır.) 


şte o zaman eline hemen 


bir kâğıt sıkıştırılır: (Görülen | tas çorbaya düşerse mide bu de bir 


elmayı delik deşik eder. 
Sinek ufaktır demeyin bir 


lüzum üzerine işinize son veril 'landırır. 


miştir.) 
Sermaye; 


Mikrop ‘ise gözle görülmez 


daima fazla kârlama sapasağlam bir adamı bir tik 


peşinde koşar, bu sebeple işve |kaç günde yatağa düşürür. 


ren daha fazla randıman ver 


mesi mümkün olan genç işçi | lûkləş mevcut olabilir meselâ bı 


arar. 


Cemiyette de bu çeşit mah 


bizim mevzuumuz olan sendi- 


Ama çıkardığı yaşlı işçi se- |kacılığı ele alalım. 


nelerce o müesseseye emek 


vermiştir. Gençliğini orada. tiilve kanınların emrettiği leki 
ketmiştir. Muhâkkak ki' yaşlı)de kurulu 


işçi de bir kalb bir gönül sahi 
bidir, İşyerinden tatlı acı hük 
yalarmdan ayrılırken işveren" 


Sendikalar kanun yollariyle. 


ji 


işçi vasfını haiz olanlar sendi” 
1 


kalara girebilirler. © b 
Meselâ gemilerde hicbir zai 


diyeceksiniz /â: 
Anl: yine Rüştü Gü 
ekani. Ge 
lışmamış ama elin 
n cüzdanı var. Bu 
uyrulür? 
biz de zaten hayret et 
işe de çalıştığını . iddia 


ne k 
milerde 


na 


Eve 


ettiği geminin kaptanıma, git- 
tik Sorduk bize kısaca şulceva 
erdi: \ 
J — Böyle bir adam benim 
emimde çalışmadığı gibi ken 
'disinde görmedim. Fakat 
na ieövle ettiler. 
adi ” 
sorarlarsa ge 
mide inr dediler.» 


sözlü : kaptanın 


bu cevabım “sonra elimizi 


den güleryüz tatlı söz bekler. İman çalışmamış olan bir va- şakağımıza koyup düşünelim. 


Eline verilen kâğıt parçasında; 
(Görülen lüzum 
cümlesini değil belki bir teşek 


tandaş Gemi Adamları sendi - 


manidir. 


Acaba sayın Rüştü Güneri 


üzerine...) kasma giremez, kanunlar buna neden lüzum görmüş de bir li 


man cüzdanı almak için böyle 


kür acılarmı unutturacak gü Söz buraya gelince hemen bir yola teveğsül edecek kadar 


işçi sigortaları hastahanelerinde 
doktor ve yatak sayısı kifayetsiz 


İşçi Sigortaları Hastahanele 
rinde doktorlar her gün 250 — 
300 hastanın müracaatı ile karşı 
laşmakta ve bilhassa dahiliye pol 
ikliniklerinde bir mütehassısa 50 
60 hasta düşmektedir. Bu durum 
dan ve üstün körü muayeneden 
işçiler kadar doktorlarda müşte 
kidirler. Bu hastahanelerde çalı 
şan bir dahiliye mütehassısı: 


— “Bir hekim günde ancak 15 
hastaya lâyıkı ile bakabilir. 15 
hastadan sonra, dikkat, teşhis 


. 
Deniz 
. . . o 
işçilerinin 
sigorta primi 
Bu yılbaşından itibaren deniz 
işçileride işçi sigortalarına dahil 
edilmişlerdir, Sigortaya her ay 
verilecek primin yarısı işveren, 
yarısı da işçi tarafından ödenme 
si lâzım gelirken, deniz işçileri 
halen almakta oldukları maaşlar 
dan işçi sigortaları için pirim ke 
silmesine itiraz etmkekte ve al 
dıkları aylıklarla geçimlerini zor 


temin ettiklerini ileri sürerek 
pirim vermek istememektedirler 


Bu durum karşısında bazı arma 
törler, personellerine pirim nisbe 
tinde zam yapmak mecburiyetin 
dee kalmışlardır. 


kabiliyeti azalır. 
100.000 işçiye 132 yatak! 

İşçi sigortalarının Sultanahmet 
teki hastahanesinin bölgesi Gala 
ta köprüsünden ve Haliçten baş 
lamakta Çekmeceye kadar devam 
etmekte ve Trakya bölgesi ile 
Kadıköy tarafında Kartal'ı da i 
çine almaktadır. Bu suretle en az 
yüz bin kişilik bir işçi kitlesine 
hitap eden hastahanede sadece 
132 yatak bulunmaktadır. Hasta 
hanede bir doktorun baktığı ya 
tak sayısı ise diğer hastahanelere 
nisbetle 5 misli fazladır. Gezici, 
yani verilen adresteki vak'alara 
| giden ancak bir tek doktor bulun 
| duğu için, bu doktor ancak 5 6 
vak'aya müdahale edebilmekte 
ve günde en az 10 — 15 vak'a 


doktorsuz kalmaktadır. 

Kapı kapı dolaşan hastalar 

Diğer taraftan işçiler de hasta 
hane hastahane dolaştırılmaktan 
müştekidirler.. Dün Topkapıda 
kolu kırılan bir işçi ilk önce Sul 
tanahmete yollanılmış, sonra Ba 
kırköye gönderilmiştir. Bakırköy 
de de röntgen cihazı bulunmadığı 
için, kırık kolun verdiği ıstırapla 
hasta yeniden, Sultanahmete sev 
kedilmiştir, 

Sigorta hastahaneleri, yatak. 
doktor ve personel adedi bakımın 
dan tam bir kifayetsizlik içinde 
dir. Bu kifayetsizliğe yapılmakta 
olan 560 yataklı hastahanenin 
de kâfi gelmiyeceği selâhiyetli şa 
hıslar tarafından ısrarla söylen 
mektedir. 


3 fabrika 


Ankara, : (Telefonla) — Ya 
bancı sermayeyi teşvik kanunun 
|dan faydalanarak yeniden 3 fab 
rTikanm memleketimizde kurul 
masına müsaade verilmiştir. 

Bu fabrikalar, biri dünyanın 
en büyük radyo fabrikaları olan 
Philips firması tarafından bir 
milyon lirası nakti ve 510 bin li 
rası da ayrı sermaye ile İstanbul 
da kurulacaktır. 


Hollanda sermayesi ile kurula 
cak olan bu fabrika radyo cihaz 


kuruluyor 


ları telli ve telsiz tegraf alıcı ve 
verici cihazları, telefon santral ve 
makineleri, bilumum elektrik öl 
çü aletleri imâl edecektir. 
Amerika sermayesi ile ku 
rulmakta olan ikinci fabrika kur 
şun ve mürekkepli dolma kalem 
İsviçre sermayesi ile kurulacak 
3 üncü fabrika da her türlü inşa 
at malzemesi ve sıhhi malzeme 
imâl edecektir. s 
Bu sonuncu fabrikanın serma 
yesi 655.500 İsviçre frangıdır. 


ileri gitmiş dersiniz? 
Belki Rüştü Güneri, kendi 
si bizden sormağa pek cesaret 


edemez ama bazı kimselerin 
hatırma gelebilir 

— İşçi olmuş veya olmamış 
bir yolunu bulmuş, bir sendi 
ka başkanlığını eline geçirmiş 
geçinip gidiyor işte.. bırakın 
adamcağızı kendi haline ne is 
tersiniz zavallıcıktan? 

Evet bizim şahsen kimse ile 
bir alıp vereceğimiz yok ama 


kanunen kurulmuş bir fede ~ 


. A rasyon olarak kendi branşımız 


“daki sendialarla ilgilenmek, on 


jerm durumlariyle alâkadar ol 


mak, onlarm hak ve menfaat 
erini korumak, onlarm didik 
didik didilmesine, kurt yemiş 
elmaya dönmesine, hasta o- 
lup yatağa düşmesine göz yu 
mamayız. Her vatandaşa say 
ğı gösteririz ama kanunları, va 
tandaşım ferdi hürriyetinin üs 
tünde tutarız. 


Bunu yaparken de yine va 
tan vazifesi yaptığımıza kani 
iz. 


Fakat adı geçen işçilerin ça 
lişacakları vapurda çalışan yük 
leme boşaltma servisi deniz iş 
çileri sendikası başkanı Süley- 
man Özzehir ile ile yine bu 
sendikanın ikinci başkanı Fet 
hi Tanışm babası Hafız lâka ` 
İbiyle tanılan Kemal Çavuş 
müştereken tanzim ettikleri 
bir raporla yukarda adı geçen 
işçileri işi terkettiklerini belirte 
rek vaziyeti idareye bildirmiş 
lerdir. İşveren idare de derhal 
bu işçilerin işten atılması için 
muameleye başlamış ise de iş 
çi mümessili Mehmet Ali Sa 
rı duruma müdahale ederek 
Süleyman Özzehir ile Hafız 
Çavuşun tuttukları raporun 
hakikate aykırı bulunduğunu 
çünkü işçilerin bu gemiye git 
mediklerini ve aksi sabit oldu” 
ğu takdirde mümessil olarak 
bu cezanm kendisine verilmesi 


pe 


nı peşinen”kabul ettiği- idâret” © 


ye verdiği bir imza ile iki işçi” 
nin işinden haksız yere atılma 
sma mani olmuştur. 


İşin tuhaf tarafı M. Ali Sa” 
rmm kurtardığı işciler Süley * 
man Özzehirin başkanı bulun 
duğu aynı işyerinde bulunan 
ikinci sendikanın üyeleridir. 

Adı'geçen işçi Şinasi bu -du 
rumu öğrenir öğrenmez Li - 
man Tahmil Tahliye işçileri 


SENDİKALI İsendikasma üye yazılmıştır. 


Bir dâva ve 


bir mütalaa 


Yükleme - Boşaltma Servisi 
Deniz İşçileri Sendikasının bir 
kısım işçilere mahkemede açtı” 
ğı dâva 14 üncü İş Mahkeme" 
sinde 20.1.1955 perşembe gü- 
nü bakıldı. Dâvaya, işçileri 
temsilen . Avukat Aclan; De 
nizcilik Bankasını da Avukat 
Muzaffer çıkmıştı. 

İşçilerin avukatı “Aclan, bu 
mahkemede 400 dâva açtığını 
ve bu dâvalara bakılmasını ile” 
iri sürerken hâkim, 400 kişiye 
birden dâva açtığını söylüyor- 
sunuz, ben 400 dâvaya birden 
bakmam ,bunların içinden bir 
jdâva alıyorum, netice ne çıkar 
sa umum işçiye teşmil edilir 
idemiştir. 

Banka avukatı Muzaffer iser 
dâvalara şimdi cevap vermiye" 
ceğini, uzun mehil veril veril- 
mesini istemiş ve müdafaa ola- 
rak da karşı tarafın matbu dâ” 


va açtığı için kendisine matbu 


olarak cevap vereceğini söyle" 


miş. Bu yüzden dâva 3 mart 
1955 saat 9.30 a bırakılmıştır. 
Denizcilik Bankasının avukatr . 
nm matb uolarak cevap verece- 
ğim, bunun için uzun mehil is 
tiyorum demesindeki mânayı 
biz doğru ve tatminkâr bir ce 
vap olarak bulamadık. Zira 
bankanın elinde bir matbaa 
mevcuttur. Banka istese idi bu- 
nu, bir saat içinde matbu ola 
rak da cevap verebilirdi. Ban” 
kanm uzun mehil istemesinde- 
ki mânayı biz şöyle anlıyoruz: 

Ve diyoruz ki, olsa olsa bu, 
bir kurnazlıktır. Banka, Süley- 
man Yılmaz ismindeki bir işçi 
mümessilinin yaptığı bir mü 
racaatı vesile ederek, Hakem 
Kuruluna başvurarak : 

Biz ' hafta tatilinde işçilere 
şimdiye kadar fazla ücret ver- 
dik, bizim fazla ücret verdiği* 
mizi bir zat, işçiyi temsil eden 
mümessil Süleyman Yılmaz da 
(Devamı 2. sayfada) 


li 


15 1955 Salı 


Liman dok sendikası cami altı şubesi idare 


si 


SENDİKALI 


SAYFA: 3 


heyeti üyeleri 


Muhasib Hüseyin Berber 


Veznedarı Kerim . Tepedelen kinci başkan ; Hidayet Volga Sendika başkanı Enis Çakır Genel Sekreter Sadi Metin 


AAA e MAMA Al 


10 yıllık sağlık proğramı hazılandı | 


Sağlık ve Sosyal Yardım Bakan cak aidattan vatanda$in sağlığı ge Bugünkü vaziyette memelketi 
lığı memleketin sağlık işlerini tan belik ve analık hallerinde icap e- mizde 23307 umumi hastalık yata 
zim etmek maksadiyle 10 yıllık bir den yadımlar temin edilecektir: Zı mevcuttur: Sağlık plâniyle bu 
sağlık programı hazırlamıştır. Bu miktar on senede 58222 ilâvesiyle 
programın tahakkuku için de bir sağ 

sigortası ve bir sağlık bankası 
kanun tasarısı a vücuda getirmiş 
tir, Bu plânın gerçekleşmesi için İdare, Bel 
bir milyar yüz milyon liraya ih ~ sermayesinden yarı: 
yaç görülmektedir. Bu para tedri bu bütçelerin isti 
ci surette 10 yıl zarfında alınacak müesseselerde, İktisa, 
sigorta primlerinden ve müstah - külünde çalışanlar 
zarlardan ve banka (gelirlerinden miyeye hâdim cemiy 
temin edilecektir ve ücret alanlar Ve İş” 

Sağlık Sigorta Kanunu ile alına Hükümlerine göre çalı 

taya girmek mecburiyeti 


Sağlık Sigortası meğburi ve ihti - 
yari olaak tatbik edilecektir; Umu 80000 e kadar çıkarılacaktır: Yeni 
mi ve mülhak bütçelerle hususi açılacak müeseselere gelince bunla 
Belediye, bütğelerinden verm 343 ü sağlık merkezleri, 16 s$ 
ısifidan, fazlası dinlenme yurdu, 16 sı sanatoryom, 
le E: 16 sı akıl hastahanesi, 16 sı çocuk 
i devlet teşek hastahanesi, 16 sı doğumevi, 16 s) 
umu “çocuk yuvası, 16 sı emrazı sariye, 


mi 
e 16 sı sağır, dilsiz ve körler müesse 
` sigor sesi, 16 sı hemşire okulu, 3 köy ebe 
je tan okulu, 2 sağlık memuru okulu, i 
3 7 DAN 3 cüzzam hastahanesi, 3 kanser: İdare Kurulu üyesi Vehbi Özer 
mükelleflerdir: Bunlar aylıkğkazanç aa enetitusi, 1 bakterioloji m 


Söylesem tesiri yok sussam gönül razı değil Aam yüzle dördünü sağlık sigir 
titüsü, 3 kimsesiz çocukları yetiş ÖZÜR DİLERİZ 


 İtasi olarak ödeyöceklerdir: 

Sendikalar çalışma sahasında Diğer hâdise ise, bundan bir yam de tirme yurdudur: Hasan Aslan (o Alptan 
işçi ile işveren arasında zuhur müddet evvel Tophane işyerim; le ii WER Eo 7 Bu mü. Sağlık sigortasından istifade ede kendisine ait gazetemizde 
eden ihtilâf ve haksızlıkları sos de bir postabaşı ile yapılan mür | keltefler_ istedikleri taktirde cekler için tâyin edilen istifade | çıkan bir yazı ile ilgili bir 
yal adalete uygun şekilde halli nakaşadır: - © İmiş » dört o primip müddeti 32 haftadır: İhtiyari ola || mektup aldık. Bazı husus” 


İdare Kurulu üyesi 


'Türdü 
MR ona 


için çalışan işçi temsilcileridir. 
Bugün birçok medeni ve de 
“alı 


Rıhtım üzerinde otuz kâğıt 
balyası vardır. Saat onikiye on 
kan Jalila wear balvalar anbara 


Tâokratik mëmiereneraesefiar 09 verm in wuer mmario = e 


kalar ve sendikacılar bu haki- 
kati tam mânasiyle tanımış, ge” 
rek işverenle, gerekse hüküme” 
te muhatap olarak çalışmakta” 
dırlar. Memleketimizde de sen” 
dikalar ve sendikacılar 1947 se 
nesinden itibaren kanunen ve 
hesinden itibaren kanunen ve 
hükümetçe tanınmıştır ve bu 
gün yedi sene gibi bir maziye 
sahip olmuştur. Buna rağmen, 
memleketimizde halen demok- 
ratik zihniyete bir türlü ayak 
uyduramıyanlar ve uydurmak 
istemiyenler tarafından sendi” 
kalı işçiler tazyika maruz kal- 
maktadırlar. Bunun neticesi o 
larak sendika idarecileri ve işçi 
mümessilleri sudan bahanelerle 
tazyik altında tutularak kanun 
yolunda çalışmalarından uzak- 
laştırmak istemektedirler. Hal 
buki biz işçiler her zaman işve* 
renlerimizin isteğini ve her an 
ileri gitmesini istemekteyiz. Bu 
önsözden sonra burada iki hâ 
dise üzerinde durmak yerinde 
olur kanaatindeyiz 


Denizcilik Bankası T. A. O. 


Anbarlama Servisine bağlı Ay- 
niye Anbarında çalışan onbeş 
işçimizin gözü önünde cereyan 
eden ve tamamiyle haksız ola” 
rak sırf bir postabaşmın yap- 
mış olduğu muamele, işçiye 
karşı bir şeye yormak mümkün 
değildir. Bu vaziyette işvereni" 
mizin sorup öğrenmeden yal 
nız işçilerin sırtından arslan 
payı alan bir postabaşının sözü 
ile işçi arkadaşlar gadre uğratıl- 
mıştır. o İşverenimizin bu gibi 
hallere lâkayt davranmaları bü” 
tün işçiler ve bizleri çok müte- 


essir etmektedir. 


gidecek, mesafesi dörtyüz met |r 


re kadardır. Yüz kiloluk el ara” 
bası ile yüzelli kilo gelen bir 


balye, bir işçi ile kacı dakikada 


gider ve gelir ?Halbuki beri 
yanda üç tane çekici motor, 
dört tekerlekli, üç lâstikli ara 
ba, bu el arabası ile taşıtılması 
istenen balyalarn yanında ha- 
zırdır ve her arabaya on balya 
yüklenebilen bu arabalar mı, 
yoksa el arabaları mı daha ça” 
buk iş görür, fakat israrı yapan 
bir postabaşıdır ve haksız da 
olsa dediği yapılacaktır, fakat 
bu yersiz iddiada işverenin ve 
işçinin zararı varmış, bunun e- 
hemmiyeti yok. Bu kadarla 
kalsa bir şey değil. Bu yüzden 
altr işçimize yarımşar yevmiye 
para cezası verilmiştir, fakat 
işin hazin tarafı Müfettiş Şük- 
rü Beyin „işçilerden ifade alır- 
ken mal yağmurun altında kal 
mış, sizi alâkadar eder mi, diye 
işçilere hitabıdır. Şu âciz ka- 
famla yüksek hkimliğinize so" 
ruyorum: eGlen ithal malları 
kimlerindir ve yağmur altmda 
tsla/4r, oürür ise kimler zarar 
eder. Bunu en az sayın müfet- 
tiş kadar bu işe hizmet eden 
işçi de bilir. 

İndi karar ile işçiye gözdağı 
vermek devri, tarih olmuştur 
Postabaşılar , hatthareketlerini 
bugünkü iş zihniyetine göre a” 
yarlamaları işçi ve işveren 
menafatlerine olduğu kadar 
kendi menfaatlerinin de icabr 
dır. 

Kara Anbarlama Şubesi 
Yönetim Kurulu İkinci 


Başkanı ve Tophane İş 


çi Başmümessili: 


Ahmet Kaya 


vaktinde öde | 


divir “los mavnnlam. varhimian e 
camlama Yine ölenlerin cena | leme ÖR dimi 


à tarafından parasiz 


V tar; 


iman ve dokları gemi sanyii 


ların tetkiki hususunda mek 
tubu Basın i Savcısma gös” 


termek icap ettiğinden bu 
iaavımrzda meltnkimi nas 


SENDİKALI. 


işçileri, sendikası yapı kooperatifinden 


İstanbulda ME, 


L1 asında 
Kaptanpaşa mahal ve Ka 
dıköy koşu yolunda ratifimi 
ze ait arsalarda 58.50 metre ka 
re üzerine ikişer katli ceman 120 


ev ve altı ev bir arada blok olarak 
evlerin inşaatı için kapalı zarf u 
sulü ile teklif almacaktır. 

2 — Teklif alma 19.2 955 cu 
mertesi günü saat 14 den 16 ya 
kadar Kasımpaşa da liman ve 
dokları gemi sanayii işçileri sen 
dikası Merkez binasında yapıla 


caktır. 

Adres: Kasımpaşa Geyikli sine 
ması yanında Geyikli apartmanı. 

3 — İstekliler belirtilen gün ve 
saatten en geç bir saat evveline 
kadar tekliflerini makbuz muka 
bilinde yukarıda yazılı adrese 
teslim edecekler ve mütemmim 
bilgiyi aynı yerden alacaklardır 

4 — Teklif yapacaklar tanzim 
edilen şeraiti mukavele ve fenni 
ye dosyasını (30) TI. mukabilin 
de Denizcilik Bankası T.A.O.) 


Teklif isteme ilânı 


Malzeme Müdürlüğü Dikimevi 
Tophane Kooperatif başkanı Ef 
dal Kurtoğlundan temin edebi 
lirler. 

5 — Postada vaki gecikmeler 
nazarı itibare alınmaz. 

6 — Muvakkat teminat (45. 
000) TI. dir. 


,Mühim Not: 

İnşaat için lüzumlu olan Demir 
fımızdan verilecektir. 
çimento kapı ve çerçeveler tara 


ihtiyarlık Sigortası kanunuvun tadil edilmiş yeni şekli 


(Geçen Saydan Devam). 


a) Milt bankalara; 

b) Devletin çıkardığı veya kefil el 
duğu tahvillere; 

c) Gayrimenkullere; 

d) Sigortalılara mesken inşası için 
ve bu meskenleri ipotek etmek sure- 
tiyle gayrimenkulün» değerinin yüzde 
90 ı karşılığı olarak: 
yatırılmak suretiyle işletilir. 


Bu karşılıkların yüzde 40 ı Devlet 
tahvillerine ve en çok yüzde 25 f de 
ipotek karşılığı olarak yatırılır. 

Madde 32 — İhtiyarlık sigortasının 
mali bünyesi her beş filda bir ve ge 
rekirse daha önce, incelenerek alına- 
cak sonuç bir raporla Çalışma Bakan 
ığına bildirilir. ý 


Madde 33 (Munddel) — Bir takvim 
yılı zarfında bu kanuna tabi işlerden 
aldıkları ücret miktarını, prim öde- 
me gün sayılarını ve namlarma ta - 
hakkuk ettirilen ihtiyarlık primlerini 
göstermek üzere İşçi Sigortaları Ku 
rumunca sigortalılara Senelik birer 
İhesap kartı verilir. Bu hesap kartları 


f 
| 


muhteviyatma yapılacak itirazların 
kuruma yazı ile bildirilmesi lâzımdır. 
Hesap kartlarının sigortalılarca alin. 
dığı tarihten itibaren bir yıl geçtik- 
ten sonra yapılacak İtirazlar nazara 
alınmaz. 


İşverenler ve işveren vekilleri, 29 
uncu madde gereğince hazırlanacak 
nizamnamede hesap kartları hakkın. 
da uygulanacağı belirtilecek olan u- 
sullere riayet etmeye mecburdur. 

Madde 34 — (6391 ile mülga). 

Madde 35 — Bu kanunla yükleti- 
eln vecibeleri yerine getirmiyen işve- 
ren veya işveren vekili hakkında 100 
liradan 1000 liraya kadar ağır para 
cezası hükmolunur. İşveren veya işve 
ren vekili İşçi Sigortaları Kurumunun 
bu yüzden husule gelen zararlarını da 
ayrıca öder. 


Madde 36 — Herhangi bir devreye 
ait aylığını o devre iptidasından iti- 
baren üç yıl içinde alamıyanların bu 
devreye ait aylıkları ödenmez. 

Madde 37 (Muaddel) — İhtiyarlık 
Sigortasından aylık almakta iken ya 


bancı memleketlere giden kimselere 
yabancı Ülkelerde kaldıkları müddete 
ait aylıkları verilmez. Bunlardan © 
gec 5 yıl içinde tekrar memlekete dö 
nenlere, döndükleri tarihi takip eden 
ay başından itibaren, aylıkları öden 
meye devam olunur. 


Madde 38 (Muaddel) — İşçi Sigor 
taları Kurumu, aylık bağlanması ve- 
ya toptan ödeme yapılması için gerek 
ii belgeler tamamlanınca bağlanacak 
aylıkları ve yapılacak toptan ödeme- 
leri en geç 1 ay İçinde hesap ve tes 
bit ederek ilgililere yazı İle bildirir. 

Sigortalılar ve bunların hak sahip- 
leri, kararı bildiren yazıyı aldıkları 
günden başlamak üzere 3 ay içinde 
yetkili İş Mahkemesine başvurarak 
kurumun kararına itiraz (edebilirler. 
Bu: itiraz kararın tatbikini durdur- 
maz. Dâvalar, Hukuk Muhakemeleri 
Usulü Kanununun seri muhakeme 1t- 
sulü hükümlerine göre görülür. 

Madde 39 — İşçi Sigortaları Kuru 
mu aylık veya toptan ödeme işlemle 


(Devamı var) 


SAYFA: 2 


SENDİKALI 


Bir sendika işçisinin © liralık yövmüyesinı 
3 liraya indirmek ıçın çalışıyor 


(Baştarajı 1. sayfada) 
lar arasında hayret uyandırmış 
tır, Meseleye kısaca temas ede 
lim: 

Bir müddet evpel Liman 
Tahmil Tahliye işçileri sendika 
sı toplulukla bir iş ihtilâf çr 
kaymış varılan anlaşmaya gö 
re'de işveren Banka işçilere iş 
vermediği günler için yol, ye 
mek gibi zaruri masraflara kar 
şılık (600) kuruş asgari ücret 
vermeyi iki taraf arasında im” 
zalanan bir protokol mucibin” 
ce kabul etmiştir. 

Şimdi yukarıda ismi geçen 
ikinci sendika bazı saf ve ca 
hil işçileri kandırarak imzaları 
nı toplamış ve işverene şöyle 
bir müracaatta bulunmuş 

— Biz iş verilmediği gün- 
ler icin (3) lira verilmesini is 
tiyoruz. 

— Tabii işveren işçilerin bu 
isteğini kabul ettiği takdirde, 
iş verilmediği günler (600) ku 
ruş yerine (3) lira verilecek - 
tir. 

Bu durum karşısmda Liman 
Tahmil Tahliye işçileri sendi 
kası bir beyanname ile duru 
mu işçilere bildirmiştir. 

Beyannamenin suretini ay 
nen sütunlarımıza geçiriyoruz. 

Senin yardım ve bağlılığının : 
kuvveti ile bundan bir müddet 
evvel Sendikamız toplululukla 
bir iş ihtilâfı açarak işverenden: 
işçiye iş verilmediği günler i 
çin yaptığı masraf karşılığı ola" 


Tak -ışçıye asgarı" ucret verilme” 
sini istemişti. 

Biz işçiye iş verilmiyen gün” 
ler için ücret isterken, Hakem 
Kurllu ve diğer alâkalı makam” 
lar huzurunda müdafaa olarak 
diyorduk ki 

İşçilerimiz her sabah saat 7 
de işyerine mecburi geliyor ve 
saat 10 ile 1] e kadar işyerinde 
bekliyor, işçiye iş verilmiyen 
bugünlerde işçiye yemek de ve 
rilmiyor ve bu sebeple iş veril 
miyen işyiler o günü öğle ye 
meğini dahi dışarıda yemeğe 
mecbur oluyor. Bu sebeple her 
işçi böylece dört beş lira mas- 
raf yapıyor. Halbuki işveren, 


bazı işçilere iş vermediği gibi, lerde dahi yemek ve yol mas” Heyeti. 


ücret veya yevmiye de vermi” 
yor. Mademki işveren işçiye iş 
vermediği için yevmiye de ve 
remiyor, hiç olmazsa işçinin 
yaptığı yol masrafı ve dışarıda 
yediği yemek masrafı karşılığı 
olarak işveren en az ücretimiz 
olan asgari ücreti iş vermediği 
işçiye versin ve birçok uğraş- 
madan sonra bunu bankaya 
kabul ettirdik. Böylece iş veril 
miyen işçiye enaz ücretimiz 
olan 6 lira verilmesi garanti al 
tna alınmıştı. Bu hususta yapr 
lan protokol eklidir ve iş veril 
miyen günlere ücret verilmesi" 
ni sağlayan maddenin altı or 
zılmıştır. Sen de oku anla. De 
nizcilik Bankası daha o zaman 


iş verilmiyen günlere 6 lira as” 


gari ücret verecekti. Fakat bir 
kısım işçiyi tensikata tâbi tutup 
çıkaracağını söylemeleri üzeri- 
ne biz kimsenin ekmeğine mâ” 
ni olmıyalım diye kadroya bağ 
ladık. 


Şimdi yeni kurulan Liman * 


Yükleme - Boşaltma Servisi 
Deniz İşçileri Sendikası, bizim 
Denizcilik Bankasına iş veril- 
miyen işçilere 6 lira asgari üc 
ret verilmesini kabul ettirdiği” 
miz ücreti 3 liraya indirmekte" 
dir. Eğer onlar iş verilmeyen 
günlere asgari ücretin verilme" 
si hususünda bizim Denizcilik 
Bankasına kabul ettirdiğimiz 
ücretin derhal verilmesini ve 
iş verilmiyen günlere 6 lira ve 


rilmesinde başka 3 lira 


verilhesini  isteseydiler kendi: 
lerine teşekkür ederdik. Fakat 
onlar bunu yapmadılar. 

Üstelik iş verilmeyen günle- 
re işçiye asgari ücret olarak 6 
lira olarak verilmesini ' karara 
bağladığımızı 3 liraya indirmek 
tedirler. 


İşçi arkadaş: 

Bir kere düşün, asgari ücret 
nedir) Asgari ücret demek, 
işçinin eline geçen en az ücret 
demektir. Biz bankayal işçiye 
6 liradan az ücret vermiyecek- 
sin dedik ve kabul ettirdik. Ha” 
kem Kurulu da Tahmil Tahliye 
işçilerine iş verilmediği gün- 


rafı karşılığı olarak en az ücret 
olan 6 lira verilecektir. Husu 
sunu karara bağladığı halde ve 
biz şimdi bu 6 lirayı 8 liraya 
çıkartmağa çalışırken: . 

Yeni kurulan Liman Yükle- 
me ` Boşaltma Servisi Deniz 
İşçileri Sendikası idarecileri kal- 
kıyor, sizden imza topluyor ve 
sizin bu imzanızı işverene gö- 
türüyor, diyor ki: 

İşçi iş verilmeyen günler için 
yemek ve yol masrafı için Ha” 
kem Kurulunun 6 lira verilsin 
şeklinde verdiği kararını ve si" 
zinle İstanbul Liman Tahmil 
ve Tahliye İşçileri Sendikasının 
iş verilmiyen günler için işiye 
6 lira verilmesi hakkında yap- 
tığı anlaşm âile işçiye verilecek 


6 lirayı istemiyor, bize en az 
6 lira asgari ücret değil 3 lira 
asgari ücretiveriniz, işçi de bu” 
nu kabul etjhiştir ‚işçi bunu is" 
tiyor. İşte işginin imzası. Görü- 
lüyor ki, yedi kurulan sözde iş 
çi hakki yaca ksendika, iş” 


verene verdiği bu imzalarınızla 


li; Biz 6 lira protokolu” 
3 liraya indirmeğe çalr 


verene vermek suretiyle bu işi 
n Liman, Yükleme - Bo 


metmzm 


bağl 


uga olarak kar 
mız Ëcreti 3 liraya na` 
iniz? Yok eğer isve- 


eğer şahsi menfaatiniz icin işçi 
mehfaatini feda etmeğe užra- 
Allah sizi muvaffak 
etmiyecektir. İşçi arkadaş: 

İşçi'dâvasını kavramış bir ce* 
miyet 'olarak Iseni ikaz etmeyi 
bir vazife bildik, çünkü aynı 
zamanda senin ücretinle birlik” 
te bizim de ücretimiz inecek- 
tir. Saygı izla. 

İstanbul [Liman Tahmil ve 
Tahliye İşçileri Sendikası İdare 


çar T 


İstanbul Liman Dokları Gemi 
Sanayii tsçileri Sendikası Yapı 
Kooparatifi klığından: 
5.3.1955 Cumartesi günü saat 
14 de Kasımpaşa Ünal Sinema 
sı salonunda yıllık Genel Kurul 
toplantısı yapılacağınndan bütün 
üye arkadaşların menfaatleri ica 


m: 
1 — Yoklama 
2 — Acılış ve Kongre divanı 
seçimi. * 


4 — Hesap raporu, 

5 — İdare kurulu seçimleri. 

6 — İnşaat durumu. 

7 — Dilekler. 

8 — İdare Kuruluna tam selâ 
hiyet verilmesi. 


ae SE KAAN 
Erkek ve Kadın Terzisi 


ENVER EBGi 
PARİSTEN MEZUN 


Beyoğlu İstiklâl Caddesi Bü 
vükparmakkanı Sok. No: 25 
Tel: 41173 


Alavurkaua ua urun 


bı mühim kararlar verilmesi ge 
rektiğinden teşrifleri ricâ olunur 
Gündem: 


(Baştarafı 1 incide) 
şehirde lüks semtleri, ültra lüks 
Amerikan arabalarını görmek fır 
satını bulmuştuk. Rivayete göre, 
Adanalı milyonerlerin sayısı 25 
30 civarında imiş. Bunların ka 
zançları ise yine rivayetlere gö 
re memleketimiz ölçülerin iaşan 
seviyelere varmakta imiş. Maama 
fih bu servet debdebe ve ihtişa 
m rivayetlere dayanmak suretiy 
le tasvire pek lüzum da yoktur. 
Dikkatli bir göz memleketin en 
lüks barlarının bu şehirde toplan 
mış olduğunu gördükten sonra e 
sasen bu büyük kazançlar hakkın 
da kafi bir fikir sahibi olur. Bu 
muazzam kazançla bir bakıma da 
bu günkü vergi sistemimizin bir 
neticesidir. Bir defa zirai kazanç 
ların vergi dışı bırakılması diğer 


15 Subat 1955 Salı 


Belediye gelirleri 


taraftan gelir vergisi tegebbüsleri 
nin en çok %35 nisbetine dayan 
ması böyle bir netice doğurmak 
tadır. | 

Diğer taraftan Adana en pis şe 
hirlerimizden birisidir. Yağmur 
hu havalarda diz boyu çamura 
saplanmaktan sokaklarda yürü 
mek imkânsızdır. Bundan başka 
kenar mahallelerin perişan hali 
ve sokaklardaki insanların der 
beder ve perişan vaziyetleri göz 
den kaçmamaktadır. İste süratle 
berteraf edilmesi gereken tezat 
buradadır. Adana. belediyesi aca 
ba milyoner hemşehrilerinden da 
ha yüksek beledi vergiler tahsil 
etmek suretiyle şehrin bugünkü 
perişan manzarasını, Avrupanın 
herhangi bir sanayi şehrinin ar 
demez mi? 


Bir dâva ve 
bir mütalaa 


(Baştaratı 4 üncüde) 
yazılı olarak bankamıza yaptı 
ğı müracaatta söylemiştir. Bu 
ücretin indirmesini talep ediyo- 
ruz, demiştir. 

Galiba şimdi banka istiyor ki 
Hakem Kurulu, işçinin hafta 
tatili ücretini indirsin, Hakem 
Kurulunun bu kararmı banka 
ulsm ve bunu mahkemeye ve" 
rerek bu mevzuda Hakem Ku” 
rulunun verdiği bir karar var- 
dır. Mahkeme bu karardan son” 
ra bu dâvaya bakmaya salâhi" 
yetli değildir desin ve işin için- 
den çıksın. j 

Duruşma sırasmda bulunan 
s dikkatle 


A ER PA YAA 


takip etmişlerdir. Bu arada 
Tramvay İdaresi avukatı Sen” 
dikalar Birliği avukatları ve di 


- [ğer birçok iş avukatları da işçi- 


lerden izahat alarak dâvanın 
sebebini soruyorlardı. Dâva iş 
ciler tarafından avukatlara an 
latıldığı zaman, avukatlar da 
bu dâvanın kaybedilecek ihti- 
malinin kuvvetli olduğunu ve 
işçinin aleyhine tecelli olacak 
bir dâvada yüzlerce işçinin bir” 
den dâva açmalarmın doğru 
bir hareket olmadığını, çünkü 
kaybedildiği takdirde her işçi" 
den ayrı ayrı mahkeme masra” 
fı ve diğer tarafın avukat ücre 
ti alınacağını ve bunların işçi” 
ler için iyi netice olmıyacağını 
söyliyerek bir nümune dâvanın 
açıldıktan sonra müspet netice 
len saman diğer * e 
ETTO 
bikinin daha uygun ` olacağını 
söyliyerek hâkimi teyid ediyor 
lardı. Netice merakla beklen” 
mektedir. 


sasssa 


Denizcilik Bankası işçi- 
lerine ikramiye verecek 


(Baştarafı 1 inekle) 
ve 6212 numaralı kanun şümulü 
ne giren müessese işçilerinin, yi 
ne kabul edilen 3008 sayılı iş ka 
nununun muaddi birinci madde 
sindeki evsafa uygun olması şart 
koşulmaktadır. Bu hal karşısında 
Denizcilik Bankası işçilerinden 
yalnız karada çalışan işçiler bu 
hakka sahip bulunabileceklerdir. 
Zira denizde çalışan işççiler için 
6379 numaralı Deniz İş Kanunu 
mer'i bulunduğundan, 3008 numa 
ralı kanun çevresinden hariç tu 
tulmuşlardır. Temettü ikramiye 
lerinden bu topluluğunda istifade 

[edip edemiyeceği izaha muhtaç 
tır ki Vekiller Heyetinin gün tes 
| bitinde, en mühim olan bu nok 


tanın açıkça tefsiri beklenmekte 
dir, 

Diğer taraftan yine 6452 sayılı 
kanun işçi vasfını haiz olanlara 
aldığı ücret hangi sistemle olur 
sa olsun bir aylık tutarı geçme 
mek suretiyle ilâve tediye yapıla 
cağını bildirerek azami haddi ta 
yin tmektedir. Buna göre o mik 
tardan daha az bir tediye yapıla 
bilmeside bahis mevzuu görülebi 
lecektir. 

işçilerimize ödenmesi tkarrür e 
den bu ilâve ücretin, Vekiller he 
yetince yapılacak gün tayini sıra 
sında mahrumiyete sebep olmaya 
cak bir izahla temini arzulamak 
tadır. ` 


İşçilerin kıdem tazminatı 


yanlışmı 
İ (Baştârafı 1 incide) 
;lecekse kıdem ikramiyesini ye” 
,ni işveren ödeyecektir. Ezcüm 
ile hükümet tarafından bir iş 
e el koyma halinde (ve 
işyerinde işçilerin çalışma mü” 
kellefiyeti bulunduğu takdir- 
ide) kıdem ikramiyesini evvel 
iki işveren değil fakat yeni işve 
İren olan idare tediye ile mü 
kellef olur, Bu yazı Temyiz 
Mahkemesinin 14—12—1949 
ve 19/15 sayılı tavsiye iştihat 
kararı gereğince mükellef olur. 
Maamafih kanun  (salahai 


hüküm) mevcut bulunacağı 


ödeniyor 


da kabul ediliyor. Burada (hü 
küm) tabirini kanaatimizde de 
vir veya intikale müteallik ya 
pılacak olan hukuki muamele” 
ye (Ekseriya bir akidde) der- 
cedilecek kıdem ikramiyesiyle 
alâkalı hüküm olarak anlamak 
lâzımdır. Yok hususi kanuna 
müsteniden bir Vekiller Heye 
ti kararımı (koordinasyon) da 
yanılarak yapılacak olan inti 
kaller için bu kararda bir ta 
raflı olarak kıdem ikramiyesini 
evvelki işverene o yükletmek 
doğru olmaz. 


silemez MEDENİYET; 
Yazı işleri Müdürü MÜSPET İLİM VE 
MEHMET ALİ SARI 
ma İŞÇİNİN EMEĞİYLE 
iyi MEYDANA GELİR! 


Basıldığı yer: Vakit Matbaası 


F 


FİATI: 10 KURUŞ 


Sayı: 58 


Denizcilik Bankası işçilerine ikramiye verecek 


Bu hususta beyanatta bulunan sayın umum 
müdür Yusuf Ziya Öniş, çıkarılan menfi şa- 
yian doğru olmadığını, yalnız Deniz işçi- 
uri munun tedkik edildiğini söyledi 


— 15 Şubat 1955 Salr 15 günde bir Salı günleri çıkar. Fikri, içtimai, on sadi işçi i gazetesi 


Belediye gelirleri 


Prot. Orhan Tuna 


belediye gelirlerinin gayet ehem gelmiştir. Bundan iki yıl önce A 

mane TG aka pe aşikârdır. An dana ve havalisini ziyaretimizde 
memleketimi belediye ge D 

Tirlerinin ötednbri düşük bir sevi, e pk eye 


ye argetmesi bu imar ve ihya işi 
ni esaslı şekilde aksatan bir âmil 
dir. Avrupa memleketlerinde be 
lediye gelirlerini bizimkilerle kı 
yasladığımız takdirde bu sahada 
ne kadar fena durumda olduğu 
muz meydana çıkar. Kabahat ki 
mindir.? Bunu tayin etmek o ka 
dar müşkül değildir. Bir defa be 
Tediyelere ait olması icap eden ba 
zı hizmetleri bizzat devlet ifa et 
mekte ve pek, tabii olarak da bu 
kabil hizmetlerden elde olunan ge 
Yirlerden belediyelerimiz mahrum 
kalmaktadır. Diğer taraftan be 
Tediye resim, harç ve vergileri 
'hemgehrilerin gelirleriyle âhenk 
tar değildir. Filhakika bu sıralar! 
da gazetelere intikal eden bir ha 
vadis büyük şehirlerimizden biri 
olan Adananın bir l içindeki be 


ledi gelirinin üç milyon liran daf . 


hi bulmadığını göstermektedir. 
x e “here EPEn makka 


rin hakikatle 

tahkik imkânın bulamadık. A 

cak belediyelerimizin gelirlerinin 
imrenilecek bir seviyede olmadığı 
da malümdur. Meselâ gazete ha 
vadisinde mevzubahis olan Adana 
hususiyle son yıllarda büyük bir 
inkişafa mazhar olmuştur. İkinci 
Cihan harbinden sonra başlıyan 
devrin şartları bu wilâyette bir 
taraftan sanayi ve ticaret saha 
sında hummalı faaliyetlere yol aç 
miş ve Adana, memleketimizin bel 
libaşlı “zengin, 


Liman dok sendikası Kasımpa 


şubesinin 


Denizcilik Bankası Haliç 
tersanesinde bir müddet evvel 
işçi mümessilleri toptan istifa 
etmiş olduklarını evvelki sayr 
larımızda sebepleriyle beraber 
bildirmiştik. 


Kâmil Idil Vekâlet 
emrine alındı 
İşçi Sigortaları kurumu Umum 


Müdürü Doktor Kâmil İdil'in Ve 
kâlet emrine alındığını bildirmek 


Bilindiği gibi bundan iki ay ev 
vel iğçi sigortaları muamelâtın 
da yolsuzluk bulunduğuna dair 
yapılan bazı ihbarlar sonunda 
Kâmil İdil’e üç aylık mecburi izin 
verilmişti. Maliye ve Çalışma ve 
kâleti müfettişleri, yaptıkları tah 
kikat sonunda Umum Müdürlü 
gün muemelâtında usulsüz alım 
ve satım yapıldığını tesbit etmiş 
lerdir. 


Bunun üzerine Kâmil İdil'in 
vekâlet emrine alınması için Baş 
vekilden de gerekli müsaade alın 
mıştır . 


İktisadi dvlet teşekküllerinde le ikramiyenin verilmiyeceğine da 


ilgisini ege A poi aai 


beldesi halinel ısmında son zamanlarda ikin dirmiş, ve bu sendi 


ki işçilere birer maaş nisbetind 
ki işçilere birer maaş nisbetinde 
ikramiye verilmesini amir kanu 
nun bugünlerde bir münakaşa 
mevzuu haline geldiği ve bu ara 
da Denizcilik Bankasının- menfi 
bir karara vardığına dair haber 
ler işçiler arasında endişe uyan 
Jırmıştır. 
Sendikalara baş vuran işçiler 
netice itibariyle kanuni hak kar 
sısında idari kararın hâkim ola 
miyacağını bildirerek, durumun 
mesul makam taraından açıklan 
masını istemişlerdir. n 
e Denizcilik Bankası 
Umum Müdürü Yusuf Ziya Öniş 


-= vur GM Br A 


Mm pd © İzmir Liman İşçile 
vini erdenberi üzüntü içinde 


Ziyaretinde işçiler arasında... "bırakan ve müteahhitle araların 


Bir sendika işçisinin lira lık yi ger 


7 liraya indirmek í için çalışıyor (! ) 


Denizcilik Bankası Liman ci bir sendika kur: 
Tahmil Tahliye servisi deniz ğunu evvelki sayıl 


rinin işçi menfaatleri aleyhin” 

bil de nasıl çalıştıklarma dair bir 
recile çok misaller vermiştik. 

Yükleme boşaltma servisi 
deniz işçileri sendikası ismini 
taşıyan bu sendikanm son za 
manlarda işçi aleyhine girişti 
gi bir hareket gerek aklı başın ' 


bir prensip karari in 


Liman Dok Gemi sanayii iş 
çileri sendikası Kasımpaşa şu” 


İzmirliman tahmil tahliye 
„işleri mütahitten alındı... 


à hadise ve ihti 


+ nizcilik Bankası 


da işçiler ve gerekse sendikacı |k kame edilmektedir. 


ir alındığı söylenen prensip kara 
rmın doğru olmadığını söyleye 
rek demiştir ki: 

“— Biz yüzde 51 i devlet ser 
mayesi ile idare dilen bir müesse 
se olarak kanunun icabını yrine 
getireceğiz. İşçilerimiz ikramiye 
lerini alacaklar.,, 

Yirmi bin civarında işçi kütle 
sini sevindirecek olan bu haberi 
verirken 26.1.1955 tarihinde ka 
bul edilen 6452 numaralı kanun 
da tasrih edilmeyen bir nokta yi 
ne de ayrı bir tetkik mevzuu ol 
mak istidadını göstermektedir. 

İkramiyeyi alacak olan 3460 

Devami 2 inci sayfada 


da Sonu gelmiyen 


laflara yol açan dava, Münaka 
lat Vekâletinin teşebbüsü ise, De 
müteahhitle 
olan mukavelesini feshetmiştir. 
Böylelikle tahmil tahliye | işçile 
ri bundan böyle araya hiç bir mu 
tavassıt girmeksizin doğrudan 
doğruya Denizcilik Bankasına 
bağlanacaktır. , 

Hatırlarda olduğu üzere bu ih 
tilâflardan mütevellit tahmil, 
tahliye işçileri tarafından bir 
müddet evvel grev mahiyetinde 
bir işi bırakma teşebbüsüne ge 
çilmiş ve mesulleri halen muha 


besi yönetim kurulu bu mev 
zuu önemle ele almış yeni mü 
messil seçimlerinin bir an ev 


vel yapılması hususunda ilgili 


işçilerin Kıdem tazminatı yanlışmı ödeniyor : r? 


İşcinin hizmeti tam iş yılm kı Saymen Türk İş Hukuku is 


3008 sayılı kanunun 13 ün seba Be Ul 


cü maddesi gereğince “bir işye dan birkaç ay veya birkaç gün mindeki 


rinde (3) yıl ve daha fazla yıl eksik olursa işverenlerce o yıl 


hakkında aynen şöyle denilmek 


makamlar nezdinde teşebbüse 
geçmeğe karar vermiştir. . Sen 
dika idare heyeti bu arada ‘çok 
mühim sayılacak bir prensip 
kararma da varmıştır. 


Bu karara göre 
şubesi üyelerini olağanüstü bri 
toplantıya davet edecek ve bu 
toplantıda sendikanın göstere 
ceği mümessil namzetleri tes 


bit edecektir. 
Bu toplantıda tesbit edile 


cek namzetlere karşı cephe a- 
lanlar, aleyhinde propaganda 
yapanlar, ayrı liste crkaranlar, 
kendilerini mümessil olarak 
namzet koyanlar sendikaya 
karşı cephe almış sayılacak ve 
sendikâ ana nizamnamesinin 
maddei mahsusasma göre deza 
landırılarak sendikadan ihraç 
edileceklerdir. 


Kasımpaşa ! 


lar çalışmış bulunan işçi işve" 


tedir: 
ki hizmeti kaydından sayılmaz Perii iş münasebet hüküm 


ren tarafından işinden çıkarı Ve o sene; mahsuben para ve leri faslının 602—603 sayfala 


dığı takdirde beher senesine iş 
çinin en son almış bulunduğu 
ücreti hesap edilerek 15 gün 
lük ücret ödenir. 


Pl a Yı kıdem tazminatı kısmında 
Halbuki İstanbul Üniversi- (B): 
tesi medeni hukuk ve iş huku (Esas itibariyle ikramiyeyi 


ku profesörü Dr. Ferid Hak” işveren öder. İşçi işe başladığı 


Ham madde buhranı 


Yün İplik sanayiinde hüküm 


süren ham madde buhranı neti dır. 


|, cesinde bir çok işyerlerinin kapan 
dığını ve bu arada binlerce işçi 
nin işsiz kaldığını yazmıştık. Bu 
işçiler arasında 5 — 6 aydan be 
ri işsiz kalan kalifiye işçilerde bu 
lunmaktadır. Bunlardan bir kıs 
mı uzun müddet iş bulmak ümi 
diyle bir çok iş yerlerinin kapıla 
rıni aşındırdıktan 0 meslek 
değiştirmek zorunda ilmışlar 


dır. Meslek değiştiren işçiler ara 
sında gazete müvezziliği seyyar 


günden akdin feshi tarihine 
kadar aynı iş verenin emrinde 


çalışmış ise mesele yoktur. 
satıcılık ve hamallık yapanlar var Hattj fâsılalı olmakla beraber 
Diğer taraftan öğrendiğimize JaYn! işveren hizmet etmiş ise, 
göre bu sanayideki işsizlik karşı işveren kıdem ikramiyesini ö 
sında iş ve işçi bulma kurumu |deyecektir. İşyeri başkasma in 
Tekstil Örme Sanayii işçileri sen İtikal etmiş ise kıdem tazmina' 
dikasına müracaatla işsiz kalan|tını bu intikal devresinden | iş 
işlere iş bulacağını bildirmiştir. İveren aynı evvelki işveren Pe 
işçi mümessilleri de dünden itiba yecektir. 
ren Sendikanın Eyüp şubesine 
ei ki Üs n7 k edip faaliyet sahasmı değiştir- 
guruplar halinde İş ve İşçi Bulma | miyecekse ve evvelki. işçileri 
Kurumuna yollamağa karar ver|istihdam etmekte devam edi 


miştir. t Devamı sahife 2 


(İş K.-M. 13) İşyeri mükal 5 


/ 


